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EDITAL N°001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA, através das Secretarias de Administragdo Geral, Saude e
Assisténcia Comunitaria, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cidadania, Direitos Humanos e Politicas
para Mulheres, Criangas e Adolescentes e Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, com base na autorizagao
contida no Decreto Municipal N° 021/2017, publicado no Portal eletronico, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Betéania, e no Diario Oficial dos Municipios, comunica que realizara Selegao
Publica Simplificada para a Contratagdo de médicos, enfermeiros, médico odontélogo, bioquimico-
farmacéutico, veterinario, técnicos em enfermagem, auxiliar de saude bucal, educador fisico,
nutricionista, fisioterapeuta, técnico em radiologia, assistente social, psicdlogo e professores, para
aturem nos Quadros das citadas secretarias, conforme especificado no ANEXO Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados uma Unica vez,
por igual periodo.

1.2 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em 01 (uma) etapa de carater
eliminatério e classificatério, consistindo em Avaliagédo Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional.

1.3 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de médicos, enfermeiros,
médico odontélogo, bioquimico-farmacéutico, veterinario, técnicos em enfermagem, auxiliar de saude
bucal, educador fisico, nutricionista, fisioterapeuta, técnico em radiologia, assistente social, psicélogo e
professores, para aturem nos Quadros das Secretarias de Saude e Assisténcia Comunitaria, Assisténcia
Social e Desenvolvimento Social, Cidadania, Direitos Humanos e Politicas para Mulheres, Criangas e
Adolescentes e Educacdo, Ciéncia e Tecnologia conforme autorizagdo do Senhor Prefeito, através do
Decreto Municipal N° 021/2017 de 05/07/2017, tendo como base a justificativa exarada pelas Secretarias
de Saude e Assisténcia Comunitaria, Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, Cidadania, Direitos
Humanos e Politicas para Mulheres, Criangas e Adolescentes e Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio.

1.4 Para divulgagéo dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo sera utilizado o endereco
eletrdnico www.betania.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado pela Secretaria de
Administracdo, através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, e Portal da Transparéncia e
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betania.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E EXECUTORA DA SELEGAO PUBLICA
2.1 A presente Sele¢do Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera

realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de Beténia, através das Secretarias de Administragao
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Geral, Saude e Assisténcia Comunitaria, Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, Cidadania,
Direitos Humanos e Politicas para Mulheres, Criancas e Adolescentes e Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.

3. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AO CARGO A SER PREENCHIDO

3.1 A fungéo, vencimento base, carga horaria, requisitos de formagéo para desempenho da fungéo e
numero de vagas estdo descritos no ANEXO Il e as atribuigdes constam no ANEXO Il deste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 O processo de inscricao desta Selecao Publica Simplificada seréa realizada presencialmente na sede
da Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de Betania, gratuitamente.

a) O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderego eletronico indicado no item 1.4,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento;

b) Os candidatos deverdo entregar PRESENCIALMENTE, ou, a DISTANCIA através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, modalidade de envio Aviso de Recebimento — AR, na
Secretaria de Administracdo da Prefeitura de BETANIA, situada na Praga Anfiléfio Feitosa n° 60
— centro — CEP: 56.670-000, no periodo de 08 as 13:00 horas de quinta-feira, dia 13 de julho até
terca-feira, dia 18 de julho de 2017, cdpia dos documentos exigidos no item 4.2, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insergédo de seus dados cadastrais, informados no
ato de inscrigdo, demais informagdes prestadas e documentagdes enviadas.

4.2 O candidato(a) devera entregar na Secretaria de Administragao os seguintes documentos:

a) Copias dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Comprovagéo
de enderego emitido preferencialmente em nome do(a) candidato(a) e no ano vigente; Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; Titulo de Eleitor; Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino; Registro
Geral de Identificacdo — RG; Diploma ou Certificado do Histérico Escolar (para o cargo que concorre).

b) Laudo médico atestando a condi¢do de pessoa com deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo.

c) Documentos que comprovem a experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagéo
curricular e classificagdo no certame;

4.3 Com base no art. 97, VI, a), da Constituigdo do Estado de Pernambuco, as pessoas com deficiéncia
fica assegurado o direito de se inscreverem na presente Selecdo Publica Simplificada, desde que as
atribuigdes, constantes do ANEXO lII, sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores. Para
estes, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo.

4.3.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

4.3.2 Os(as) candidato(as) deverdo, na data e local previstos no ANEXO |, apresentar laudo médico
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emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se,
quando convocados, a exame médico a ser realizado por Equipe Multiprofissional ou Junta Médica
determinada pela Comissao Coordenadora da Sele¢ao Publica Simplificada, a qual proferira deciséo final
sobre a qualificagdo do candidato(a) como deficiente ou néo e determinara se o grau de deficiéncia o
capacita para o exercicio das fungdes do cargo a que concorreu.

4.3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente no seu art. 40, participaréo da Sele¢do Publica em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos(as), no que se refere a Avaliagdo Curricular e aos
critérios de classificagéo exigidos para todos os candidatos(as).

4.3.4 O laudo médico devera atestar o tipo e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude —
CID 10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.5 O(a) candidato(a) que ndo apresentar o laudo mencionado no Item 4.3.4, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem deficiéncia.

4.3.6 A publicagao do resultado final da Sele¢do Publica Simplificada sera efetuada com as informagdes
da pontuagéo de todos os candidatos(as), inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente.

4.3.7 Os(as) candidatos(as) deficientes aprovados/as deverdo, quando convocados/as, submeter-se
obrigatoriamente a avaliagdo por Equipe Multiprofissional, com a finalidade de ratificar a deficiéncia
declarada e aferir a compatibilidade daquela com a natureza do cargo e com o exercicio das atribuicées
(ANEXO IlI) do cargo ao qual o(a) candidato(a) concorre.

4.3.8 Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribui¢des do cargo, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) da Selecéo Publica Simplificada.

4.3.9 O(a) candidato(a) cuja deficiéncia néo seja ratificada pela Equipe Multiprofissional constara apenas
da lista geral de classificacdo, na condigao de pessoa sem deficiéncia.

4.3.9.1 Da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional ndo cabera recurso.

4.3.10 Na hipotese de nédo haver ocorrido inscricdes de candidatos(as) com deficiéncia, ou de os
inscritos ndo lograrem aprovagdo nesta Selegdo Publica Simplificada, as vagas que lhes forem
legalmente reservadas serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

4.3.11 Todos os documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabeliéo.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através da avaliagéo de curriculos,
constando de Titulag&o e Experiéncia Profissional do candidato(a).

5.1.2 A Avaliagéo Curricular valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a)
0 (a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na Analise Curricular, conforme
Tabelas de Pontos apresentadas no Anexo IV.
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5.1.3 A Avaliacéo Curricular dar-se-a através da analise das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao e
constantes na Ficha de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico www.betania.pe.gov.br, e na sede
da Secretaria de Administragao Geral, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos apresentada
no ANEXO IV deste Edital.

5.1.4 Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo os(as) candidatos(as) melhor
classificados(as), em ordem decrescente de pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular, em numero
equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para o respectivo cargo, pontuagéo a ser
atribuida com base nas informages declaradas pelo candidato no ato da sua inscrigdo e na
documentagao comprobatoria dessas informagdes.

5.1.5 A documentacgéo de que trata o item 5.1.3 devera ser entregue presencialmente na Secretaria de
Administrag&o, no horario das 08 horas da manha até as 13 horas da tarde dos dias 13 a 18 de
julho/2017, no enderego Praca Anfilofio Feitosa n°® 60 — centro — Betéania — PE.

5.1.6 Nao serao acatados documentos ndo apresentados no periodo determinado no Anexo |.

5.1.7 A Administragdo Publica podera convocar os candidatos classificados no certame além do nimero
de vagas previstas no edital, desde que haja necessidade das Secretarias mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

5.1.8 Na Avaliagdo Curricular, somente serdo pontuados: os titulos, e experiéncias profissionais que
tiverem correlagdo com o cargo.

5.1.9 Sé serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes emitidos por instituigédo reconhecida pela
autoridade publica competente da Republica Federativa do Brasil.

5.1.10 Os comprovantes de cursos realizados no exterior devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada na Republica Federativa do Brasil.

5.1.11 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas aseguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou

b) Certiddo ou Declaragéo de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos
da instituicdo em que o candidato(a) trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico;
ou

c) Certidao ou Declaracdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de
traducéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no
exterior; ou

d) Certiddo ou Declaragéo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato(a) mantém
atualmente ou ja manteve anteriormente vinculo formal de trabalho, no caso de experiéncia como
contratado. Nao sera contabilizado tempo de contrato de estéagio, colaborador e voluntariado.

5. 1.12 Na hipétese de na empresa ou Instituicdo em que o candidato(a) trabalha ou trabalhou néo existir
Unidade de Recursos Humanos, a Certidéo ou Declaragao acima referida devera ser emitida, carimbada
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e assinada pela autoridade maxima da instituigdo ou empresa que fornecer o documento.

5. 1.13 As Certiddes ou Declaragbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo ou empresa
e assinada pelo responsavel por sua emissao.

5. 1.14 O tempo de experiéncia sé sera computado a partir de 01 (um) ano, comno maximo de 05 (cinco)
anos.

5. 1.15 Qualquer informagéo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagao do
candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

6.1 O(a) candidato(a) que nao entregar os documentos comprobatérios no ato da inscri¢do, conforme
estabelecido no subitem 4.2 deste Edital, esta automaticamente desclassificado.

6.2 O(a) candidato(a) convocado(a) que nédo entregar a documentagdo conforme o item 6.1, ou ndo
apresentar os originais se solicitados, seréd sumariamente excluido do processo seletivo.

6.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implica sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente Selecdo Publica Simplificada, significando a sua tacitaaceitagdo dessas regras.

7. DOS RESULTADOS FINAIS

7.1 O argumento de classificagdo do(a) candidato(a) na Sele¢do Publica Simplificada seré o resultado da
soma dos numeros de pontos obtidos natitulacéo e na experiéncia profissional.

7.2 Os resultados preliminar e final serdo divulgados no enderego eletrénico www.betania.pe.gov.br, no
quadro de avisos da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios, na data prevista no ANEXO |, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado
final da selecao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

8.1 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) O(a) candidato(a) mais idoso(a).
b) O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

c) O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovada;

8.2 Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado aos
candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.
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8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado observando a ordem
decrescente de pontuacdo e sera homologado através de publicagdo em Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Betéania e Diario Oficial dos Municipios.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os(as) candidato(as) que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular poderao
interpor recurso administrativo, nos periodos estabelecidos no ANEXO I, através de requerimento dirigido
a Secretaria de Administragéo, justificando a sua discordancia, conforme ANEXO VI.

9.2 A interposicao de recursos contra a Avaliagdo Curricular devera ser protocolada pessoalmente na
Secretaria de Administragao, nos dias 21 a 24 de julho de 2017, e no horario das 08 horas da manha até
as 13 horas da tarde nos dias Uteis, no endereco a Praca Anfiléfio Feitosa n® 60 — centro — Beténia — PE.

9.3 Nao serao aceitos recursos interpostos por procuragéo, fac-simile (fax), internet, telegrama ou outros
meios nao especificados neste Edital.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Apos a publicacdo da Homologagdo da Selecdo Publica Simplificada, a Prefeitura de Betéania
convocara os selecionados, mediante publicacdo de Portaria em Diario Oficial do Municipio dos
Municipios, no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Betéania, através do enderego eletrénico
www.betania.pe.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura. O(a) convocado(a) recebera CARTA DE
CONVOCACAOQ através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de
Recebimento -AR (Convencional), servigo que, por meio do preenchimento de formulario proprio, permite
comprovar, junto ao remetente, a entrega do objeto, apds o Recebimento da Carta de Convocagao o(a)
candidato(a) tera o prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da data de recebimento do AR,
devendo comparecer em dias Uteis e no horario das 08 horas da manhé até as 13 horas da tarde, no
enderego Praca Anfilofio Feitosa n® 60 — Centro, portando os documentos citados no subitem 10.4 letras
‘" a ‘", a fim de anélise da documentagéo para posterior assinatura do contrato.

10.2 Apds entrega e andlise da documentagdo, conforme item 10.1, o(a) candidato(a) sera
encaminhado(a), imediatamente, & unidade de trabalho para inicio do exercicio das fungdes do cargo,
devendo a assinatura do Contrato corresponder a data da confirmagéo do inicio do exercicio na unidade
de trabalho. O(a) candidato(a) que ndo atender aos subitens 10.1 e 10.2, independente do que motivou o
nao atendimento, sera desclassificado(a) e convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente, de acordo com
a ordem de classificacéo.

10.3 Os(as) contratados(as) serdo encaminhados(as) as unidades de trabalho, de acordo com as
necessidades surgidas nas diversas unidades das Secretarias, de acordo com a conveniéncia da
Administra¢do Publica.

10.4 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal, o(a) interessado(a) candidatar-se a
presente Selegdo Publica Simplificada devera, no ato da assinatura do contrato, preencher os requisitos
abaixo especificados:

a) ter sido aprovado(a) na Selecao;
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b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e fungdes, a nao ser aqueles cuja acumulagéo € constitucionalmente admitida;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino, e obrigagdes eleitorais;

h) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo, conforme exames admissionais
e laudo do médico do trabalho;

i) firmar declaragdo de que ndo estd cumprindo sangdo por improbidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal, quando em exercicio de cargo ou fungéo na
administragao publica;

j) apresentar originais e copias dos seguintes documentos: Carteira Profissional - CTPS; Cartdo do
Programa Integragdo Social — PIS, ou, Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico —
PASEP; Comprovagdo de enderego emitido em nome do(a) candidato(a) e no ano vigente; CPF e
Certificado de regularizagéo da Receita Federal; Titulo de eleitor, com comprovante da ultima elei¢&o ou
declaracdo de quitacdo eleitoral; quitagdo do servico militar, se do sexo masculino; laudo médico
atestando a condigéo de pessoa com deficiéncia declarada no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.3.4;
RG / Registro Geral de Identificagdo, com apresentagéo do original; copia do Diploma ou Certificado do
Histérico Escolar (para o cargo que concorre), com apresentacdo do original e cdpia da certiddo de
nascimento ou casamento; laudo médico atestando aptidéo fisica e mental para o exercicio na fungéo
para a qual concorreu.

) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Estadual.

10.4.1 O laudo médico, citado no item 10.4, letra “j", devera ser emitido a partir da anélise de exames de
VDRL - Sifilis, glicemia em jejum, Hemograma completo e Sumario de urina, além de outros que se
fizerem necessarios por exigéncia médica.

10.5 Os(as) candidato(as) aprovados(as) e convocados(as) na forma estabelecida no item 10.1 firmaréo
com o Municipio contrato com duragdo de 06 (seis) meses, prazo que, a critério do contratante, podera
ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Decreto Municipal N° 021/2017 de 05 de
julho de 2017, observando-se estritamente 0 numero de vagas, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢camentaria e financeira.

10.6 As Secretarias de Administragdo Geral, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cidadania, Direitos
Humanos e Politicas para mulheres, Criangas e Adolescentes, Saude e Assisténcia Comunitaria e
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, poderdo convocar os candidatos classificados além do nimero de
vagas previstas no edital, desde que haja necessidade da Administragdo Publica, mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

10.7 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragao Publica.
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10.8 Considerando o interesse publico preponderante, o(a) candidato(a) que ndo aceitar a lotagdo
determinada pelas Secretarias de Administragdo Geral, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Cidadania, Direitos Humanos e Politicas para mulheres, Criangas e Adolescentes, Saude e Assisténcia
Comunitaria e Educagao, Ciéncia e Tecnologia, sera considerado(a) como desclassificado(a) da sele¢éo
simplificada.

10.9 A ndo aceitacdo da lotagao devera ser declarada por escrito.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nao sera emitido, a favor do(a) candidato(a), qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se
reporte a sua classificagéo, valendo, para este fim, o resultado da Selegéo Publica Simplificada, a ser
publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Beténia.

11.2 Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia ou n&o
comparecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as), poderd a Prefeitura de Beténia convocar
candidatos(as) aprovados(as), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.3 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento,
serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora da Selegéo Publica Simplificada.

11.4 Este processo seletivo tera validade de 06 meses, a partir da data de divulgagao da homologacao
do resultado final.

11.5 Os contratos derivados deste processo seletivo terdo validade de 06 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgagéo da homologacao do resultado final.

Beténia, 12 de julho 2017.

Aline Aradjo da Silva Sa
- Secretéria de Administragao Geral -

Nubia de Aguiar Magalhaes
- Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitaria -

Tereza Simone da Silva Flor
- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cidadania, Direitos Humanos e Politicas
para Mulheres, Criancas e Adolescentes -
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Dayane Mayara Bezerra de Aradjo
- Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia -
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Evento Data/Periodo Local

Inscrigdo presencial dos candidatos. Inscrigdo presencialmente em dias Uteis e no horario das

08 horas da manh3 até as 13 horas da tarde, na sede da

Secretaria de Administragdo Geral.

13 a 18/07/2017
Divulgacéo de Confirmag&o de Portal da Transparéncia da Prefeitura de Betania
Inscrigo. 19/07/2017
Divulgacéo do Resultado Preliminar 20/07/2017 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Betania
Recurso ao Resultado Preliminar 21 a 24/07/2017 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Betania
Divulgacéo do Resultado Definitivo 27/07/2017 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Betania
Homologagéo do Resultado Diéario Oficial dos Municipios, quadro de avisos, e Portal
31/07/2017 A . " "
da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Betania.
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ANEXO I
FUNQAO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS DE FORMA(}AO, NUMERO DE VAGAS E CARGA
HORARIA MENSAL
MEDICO
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL & CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNCAO HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COM FUNCAO
1A DEFICIENCIA
Curso de
- Regime Graduagéo 7.700,00
05 04 01 '\Cﬂl?r(]jifg de Bacharelado PSF
Geral Plantdo em Medicina + 1.800,09
elou PSF Registro PLANTAO
Profissional.
ENFERMEIRO
NOmMERO | NWERO DEvA s REQUISITOS
TOTAL M CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORARIA |  EXERCERA BASE
CONCORRENC COoM P
VAGAS - FUNCAO
1A DEFICIENCIA
Regime Sr;aduagao
. de 2.200,00 PSF
06 05 01 Enfermeiro Plantio Enfermagem 300,00 PLANTAO
+ Registro
elou PSF I
Profissional
BIOQUIMICO-FARMACEUTICO
Nomero | NOMERO DEvEaS REQUISITOS
TOTAL = CARGA PARA VENCIMENTO
AMPLA CANDIDATO FUNCAO 3
DE CONCORRENC coM HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS 2 FUNGAO
IA DEFICIENCIA
Curso superior
em
Bioguimica
efou Biologia
elou
Biomédica
Bioquimi elou Farmécia
ioquimico- com
01 01 - farmaceutic 40 h/sem - 3.000,00
o especializagdo
em
Citopatologia
+ Registro
profissional no
conselho de
Farméacia e
Biogquimica.

VETERINARIO - NASF
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NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL % CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORA
A ORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COJVI FUN(}AO
1A DEFICIENCIA
Curso de
Graduagéo
Bacharelado
01 01 - Veterinrio 40 hisem em Medicina 2.800,00
Veterinaria +
Registro
Profissional
MEDICO ODONTOLOGO
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL = CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COM FUN(}AO
1A DEFICIENCIA
Curso de
Graduagéo
MEDICO Bacharelado
07 06 01 ODONTOL 40h/sem | em 2.500,00
0GO Odontologia +
Registro
Profissional
TECNICO EM ENFERMAGEM
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL . CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COM FUN(;AO
1A DEFICIENCIA
Ensino Médio
Completo +
Técnico em Curso de
04 03 01 Enfermage 40 h/sem Técnico em 937,00
m Enfermagem
+ Registro no
COREN.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
NUMERO NUMERC NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL . CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COM FUNQAO
1A DEFICIENCIA
Ensino Médio
) Completo +
TECNIQO Curso de
02 01 01 EM SAUDE 40 h/sem Técnico em 937,00
BUCAL ABS +
Registro no
COREN.

EDUCADOR FiSICO - NASF
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Prefeitura Municipal de Betania — PE

NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL ; CARGA PARA VENCIMENTO
o AMPLA CANDIDATO FUNGAO o
\ ORARIA EXERCER A BASE
VAGAs | CONCORRENC com FONGAO
IA DEFICIENCIA
Ensino
Superior
Completo em
01 01 EF’F‘C"’“‘OF 30hsem | Educagio 1.700,00
ISICO . .
Fisica + Pos-
Graduagéo
NUTRICIONISTA - NASF
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL oy ; CARGA PARA VENCIMENTO
DE - CANDIDATO FUNGAO HORARIA EXERCER A BASE
VAtas | CONCORRENC coM FONGAO
1A DEFICIENCIA
Ensino
Superior
Completo em
Nutrigdo
+Registro no
01 01 Nutricionista 30 h/sem Conselho 1.600,00
Regional de
Nutrigéo.
FISIOTERAPEUTA - NASF
NUMERO NUMERC NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL ] CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORARIA EXERCER A BASE
VAtas | CONCORRENC com FONGAO
1A DEFICIENCIA
Ensino
Superior
02 01 01 Fisioterapeu | 5 pycom | COMPletoem |4 559 454
ta Fisioterapia +
Registro no
Conselho.
TECNICO EM RADIOLOGIA
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL ; CARGA PARA VENCIMENTO
DE AMPLA CANDIDATO FUNGAO HORARIA EXERCER A BASE
UAdag | CONCORRENC com FONGAO
1A DEFICIENCIA
— — 2.400,00 (2
01 01 01 ;63?'70 €M | 40 hisem E"S'”‘l’ ':"ef'o incluso 40% de
adiologia ompleto insalubridade
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Curso Técnico
em Radiologia
+ Registro no
Conselho.
ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL M CARGA PARA VENCIMENTO
AMPLA CANDIDATO FUNGAO R
DE = HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COM FUNCAO
1A DEFICIENCIA
Ensino
superior
completo em
02 01 01 Assistente | 4o ysgm | ServigoSodial |y g4 4,
Social + Registro no
conselho
regional de
Serv.Social
PSICOLOGO
Nomero | NUERD DEvE oS REQUISITOS
TOTAL P CARGA PARA VENCIMENTO
AMPLA CANDIDATO FUNGAO R
DE 2 HORARIA EXERCER A BASE
VAGAS CONCORRENC COoM FUNGAO
1A DEFICIENCIA
Ensino
Superior
completo em
03 01 01 Psicilogo | 40hsem | FSicdlogiat g 6nq 09
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia
PROFESSOR
NUMERO NUMERO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS DE DE VAGAS
TOTAL P CARGA PARA VENCIMENT
AMPLA CANDIDATO FUNGAO TIPO 3
DE 2 HORARIA EXERCER A 0 BASE
VAGAS CONCORRENC CoM FUNGAO
1A DEFICIENCIA
Professor Minimo de
05 04 01 de Letras e 150
Inglés Professor de horas/aula Licenciatura
02 01 01 Professor Ensino se Plena na Area
de Fundamental maximo Especifica a
Matematica Il de 200 que concorre
02 01 01 Professor horas/aula
de Histdria s mensal.
Professor Professor de 150 horas Magistério ou
03 01 01 de Ensino mensal Licenciatura
Pedagogia Fundamental | Plena
02 01 01 Professor Professor de 150 horas Magistério ou
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de
Pedagogia

Educacéo
Infantil

mensal

Licenciatura
Plena

TOTAL DE CARGOS

Prefeitura Municipal de Betania — PE

CNPJ: 10.287.373/0001-49

Praca Anfil6fio Feitosa, n° 60 — Centro — Betéania - PE




BPrefenura de

-

A forca do powo, construindo um novo tempo.

ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e
no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes
as éareas prioritarias de intervengdo na atengdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS); aliara atuagéo clinica a pratica da salde coletiva,
fomentar a implantagdo e implementacdo de grupos
educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, gestantes, dependéncia quimica, criangas,
adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Saude, por meio
de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar
internagao hospitalar solicitar exames complementares,
executar tarefas afins.

Enfermeiro

Realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso
de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos,
administragdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para posterior atendimento do médico; manter
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato,
verificando  periodicamente  seu  funcionamento e
providenciando sua substituicho ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de
enfermagem, manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; efetuar e registrar todos o0s
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle de salde; realizar estudos e previséo
de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuicbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, assim como a supervisdo das
atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e
materiais de consumo; cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da
participagdo em reunides de carater administrativo e técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
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prestados; dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar
atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou
especificos, para prover a recuperagao individual e coletiva;
realizar atividades de educacdo sanitaria da populagdo
assistida; bem como aplicar medidas em fungéo do controle
sistematico das doengas e infecgdes em hospitais; executar
tarefas afins

Bioquimico-farmacéutico

Executar analise das ldminas de Citologia Oncoética
(Citologia esfoliativa); Microscopias das |&minas de
paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos;
Preparagdo e screening das laminas de Papanicolau.
Leitura e responsabilidade técnica, liberando os resultados;
exercer fungdes de farmacéutico nas unidades de salde
municipais; executar tarefas afins.

Veterinario

Fiscalizar estabelecimentos de interesse a salde; a
fiscalizagdo zoosanitaria em imoéveis comerciais ou
residenciais, atendendo as denuncias de maus tratos aos
animais e de irregularidades no saneamento ambiental; o
manejo da fauna sinantrépica (incluindo o controle
integrado de vetores e roedores e 0 manejo populacional de
cdes e gatos); fiscalizagdo da implantagdo do plano de
gerenciamento de residuos de servigos de salde, animal ou
humana, para os residuos de origem biologico, da
destinagdo de cadaveres e carcagas, dos produtos
quimicos, fisicos ou inertes; a¢do integrada com a vigilancia
epidemiolégica em surtos alimentares e outros agravos,
transmissiveis ou ndo, no controle de zoonoses emergentes
e reemergentes, nas campanhas de imunizag&o;
desenvolvimento e execugdo de programas zoosanitarios,
junto as Unidades de Saude e nas comunidades; dentre
outras atividades afins.

MEDICO ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagéo
e funcionamento dos servigos odonto-santinarios; aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas de
maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servigo;
encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;
examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado;
aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral
da populagdo, avaliando os resultados; promover e
participar de programas de educagdo e prevengdo das
doencgas da boca; prestar assisténcia ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situagdo de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e
atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos de
controle; executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente por
delegagdo e sob supervisdo da enfermeira, executando
cuidados de higiene, seguranga, conforto, alimentagao,
movimentagdo e de ambulagdo, controle de sinais vitais,
administragdo e preparo de medicamentos prescritos,
atendimento de emergéncia; executar tratamentos diversos:
calor, frio, aspiragdo, nebulizagdo, curativos simples,
sondagens gastricas e vesical, lavagem gastrica e
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intestinal; colher amostras de materiais para exames de
laboratérios e encamilha-los; preparar e encaminhar
pacientes para exames, cirurgias e tratamentos; preparar e
montar unidade do paciente, salas, equipamentos e
materiais para exames, cirurgias e internages; executar as
atividades de desinfecgdo e esterilizacdo de materiais;
atender ao paciente em suas necessidades basicas e
solicitagdes, registrar as observagdes e ocorréncias com o
paciente no prontuario hospitalar; zelar pela manutencéo da
limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho; executar
tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promogédo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e,
adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo; executar tarefas afins.

Educador Fisico - NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informagfes que visem a prevengao,
a minimizagé@o dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo
de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagao, acompanhamento supervisionado,
discussédo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada
as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo
publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate & violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitado monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
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para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agdes que valorizem atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salde da populagéo;
Outras atividades inerente & fung&o.

Nutricionista

Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢éo e de
alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; Planejar
servicos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de saude pulblica, educagdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicio dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educag&o alimentar; prestar
orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao; executar tarefas afins.

Fisioterapeuta

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagao,
paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas; Planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em prescrigdes médicas;
Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos simples; Fazer avaliagdes fisioterapicas, com
vistas a determinagdo da capacidade funcional;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; Acompanhar
sessfes de tratamento, observando e averiguando
respostas das técnicas aplicadas, para melhor desempenho
e obtengdo da cura do paciente; Encaminhar paciente ao
médico, retornando-o ap6s o término das sessbes
fisioterapicas, para nova avaliagdo médica; Atender
necessidades administrativas, agendando e distribuindo as
sessOes de fisioterapia, para o bom funcionamento dos
servicos prestados; Reabilitar pacientes, atendendo e
acolhendo-os, para reintegragdo no convivio social e
familiar; Planejar e executar o tratamento das afecgdes,
utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao
minimo as consequéncias das doencas; Avaliar e reavaliar
o0 estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos rgaos
afetados; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e
municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes; Manter-se  atualizado, ampliando  seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando
de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
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visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Executar outras atribuicbes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Técnico em Radiologia

Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos
de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento,
sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas
€ acessorios necessarios; Preparar pacientes para exames;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranga e
codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento e a documentagao das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando ndmeros,
discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fung&o.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil, encaminhar
providencias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos
sdcio-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica
direta e indireta; executar tarefas afins.

Psicélogo

Atividades de supervis@o, coordenagdo, programagdo e
execucdo referentes a avaliagdo do desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de diagnéstico,
tratamento, orientacdo e educagéo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questes e acompanhando o (s)
paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas, teoricas e clinicas e coordenar

Professor Fundamental |

As previstas no Plano de Cargo e Carreira do Magistério.
(Lei PCC n° 597/2009)

Professor da Educagéo Infantil

As previstas no Plano de Cargo e Carreira do Magistério.
(Lei PCC n° 597/2009)

Professor Fundamental Il

As previstas no Plano de Cargo e Carreira do Magistério.
(Lei PCC n° 597/2009)
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

(A) MEDICO
Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagao Méaxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 12 por cada ano de trabalho | 60,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional na comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
especialidade para a qual anos) revalidados por institui¢do
concorre. reconhecida pela autoridade
Certificado ou declaragdode | 30 30,00 publica competente do
conclusdo de Residéncia Ministério da Educacéo da
Médica na especialidade a Republica Federativa do
qual concorre. Brasil.
Certificado ou declaracdode | 10 10,00
conclusao de Curso de
Especializagéo lato sensu
na especialidade a qual
concorre.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(B) ENFERMEIRO

Grau de Formagao / Pontuagéo Pontuagdo Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituigao
Certificado ou declaragdode | 30 30,00 reconhecida pela autoridade
Concluséo de Curso strictu publica competente do
sensu na area de Ministério da Educacéo da
enfermagem. Republica Federativa do
Certificado ou declaragdode | 20 20,00 Brasil.
conclusao de Curso de
Especializagdo lato sensu.
Pontuagao Maxima Total: 100,0

(C) BIOMEDICO-FARMACEUTICO

Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagiao Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagao /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragbes e
experiéncia profissional em comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
laboratorio de saude. anos) revalidados porinstitui¢o
Comprovagao de 30 30,00 reconhecida pela autoridade
experiéncia profissional em publica competente do
laboratério de analises Ministério da Educagéo da
clinicas. Republica Federativa do
Certificado ou declaragdo de | 10 10,00 Brasil.
concluséo de Curso de
Especializagéo lato sensu
na fungdo a qual concorre.
Certificado ou declaragéo de 10 10,00

concluséo de Curso de
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na area de salde

Especializagéo lato sensu

Pontuagdo Maxima Total:

100,0

(D) VETERINARIO

Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagao Méaxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 12 por cada ano de trabalho | 60,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados por institui¢o
Certificado ou declaragéo de 20 20,00 reconhecida pela autoridade
Concluséo de Curso strictu publica competente do
sensu. Ministério da Educacéo da
Certificado ou declaragdode | 20 20,00 Republica Federativa do
concluséo de Curso de Brasil.
Especializag&o lato sensu
na especialidade
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(E) MEDICO ODONTOLOGO

Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagdo Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstitui¢o
Certificado ou declaragdode | 30 30,00 reconhecida pela autoridade
Concluséo de Curso strictu publica competente do
sensu. Ministério da Educagéo da
Certificado ou declaragdo de | 20 20,00 Republica Federativa do
conclusio de Curso de Brasil.
Especializagéo lato sensu
na fungdo a qual concorre.
Pontuagao Maxima Total: 100,0
(F) TECNICO DE ENFERMAGEM
Grau de Formagao / Pontuagao Pontuagao Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 12 por cada ano de trabalho | 60,00 Certificados, declaragbes e
experiéncia profissional. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituicao
Curso de aperfeicoamento 40 40,00 reconhecida pela autoridade
na fungéo para a qual publica competente do
concorre com carga horaria Ministério da Educacgéo da
compreendida entre 80 e Republica Federativa do
120 horas. Brasil.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(G) TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Grau de Formagao / Pontuagéo Pontuagdo Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 12 por cada ano de trabalho | 60,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituigao
Curso de aperfeicoamento 40 40,00 reconhecida pela autoridade
na funcéo para a qual publica competente do
concorre com carga horéria Ministério da Educagéo da
compreendida entre 80 e Republica Federativa do
120 horas. Brasil.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(H) EDUCADOR FiSICO

Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagao Méaxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 12 por cada ano de trabalho | 60,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstitui¢do
Licenciatura Plena 20 20,00 reconhecida pela autoridade
publica competente do
Ministério da Educagéo da
Republica Federativa do
Brasil.
Pés-graduagéo lato sensu 10 10,00
Pés-graduacgéo stricto sensu 10 10,00
- Mestrado
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(Il NUTRICIONISTA

Grau de Formagao / Pontuagao Pontuagao Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragbes e
experiéncia profissional. comprovado (méaximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituicao
Certificado ou declaragdode | 30 30,00 reconhecida pela autoridade
conclusdo de Curso de publica competente do
Bacharelado em Nutrigo. Ministério da Educacéo da
Certificado ou declaracdode | 20 20,00 Republica Federativa do
concluséo de Curso de Brasil.
Especializagéo lato sensu
na fungdo a qual concorre.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(J) FISIOTERAPEUTA

experiéncia profissional.

comprovado (maximo de 05
anos)

Grau de Formagao / Pontuagao Pontuagdao Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagao /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragdes e

diplomas emitidos ou
revalidados porinstituicao
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Certificado ou declaragdode | 30 30,00 reconhecida pela autoridade
conclusédo de Curso de publica competente do
Bacharelado em Ministério da Educacéo da
Fisioterapia. Republica Federativa do
Certificado ou declaragéo de 20 20,00 Brasil.

conclusao de Curso de

Especializagéo lato sensu

na fungdo a qual concorre.

Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(K) TECNICO EM RADIOLOGIA

Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagao Méaxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 12 por cada ano de trabalho | 60,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituigao
Curso de aperfeicoamento 40 40,00 reconhecida pela autoridade
na funcéo para a qual publica competente do
concorre com carga horaria Ministério da Educagéo da
compreendida entre 80 e Republica Federativa do
120 horas. Brasil.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0

(L) ASSISTENTE SOCIAL

Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagdo Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragdes e
experiéncia profissional. comprovado (maximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituicao
Certificado ou declaragdo de | 30 30,00 reconhecida pela autoridade
concluséo de Curso de publica competente do
Bacharelado em Servigo Ministério da Educacéo da
Social. Republica Federativa do
Certificado ou declaragdo de | 20 20,00 Brasil.
concluséo de Curso de
Especializagéo lato sensu
na fungdo a qual concorre.
Pontuagao Maxima Total: 100,0

(M) PSICOLOGO

Grau de Formagao / Pontuagao Pontuagao Maxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Comprovagao de 10 por cada ano de trabalho | 50,00 Certificados, declaragbes e
experiéncia profissional comprovado (méaximo de 05 diplomas emitidos ou
anos) revalidados porinstituicao
Certificado ou declaragdode | 30 30,00 reconhecida pela autoridade
conclusao de Curso de publica competente do
Bacharelado em Psicologia. Ministério da Educacgéo da
Certificado ou declaragdode | 20 20,00 Republica Federativa do

concluséo de Curso de

Brasil.
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Especializagéo lato sensu
na fungdo a qual concorre.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0
(N) PROFESSOR
Grau de Formagéo / Pontuagao Pontuagao Méxima Das Regras
Experiéncia por Grau de
Formagéo /
Experiéncia
Magistério 5,00 5,00 Certificados, declaragdes e
Licenciatura Plena 35,00 35,00 diplomas emitidos ou
Pés-graduagio lato sensu 10,00 10,00 revalidados porinstituicao
Pés-graduacdo stricto sensu | 12,25 12,25 reconhecida pela autoridade
- Mestrado publica competente do
Pos-graduagao stricto sensu | 12,75 12,75 Ministério da Educagéo da
- Doutorado Republica Federativa do
Brasil.
Experiéncia Profissional 5,00 pontos por ano de 25,00 Cada ano de experiéncia
experiéncia. obtera a nota de 05,0 (cinco)
pontos, sendo 0 minimo de
experiéncia de 1 (um) ano e
méaximo de 5 (cinco) anos.
A experiéncia devera ser
devidamente comprovada
por declaragéo ou certidao
emitida por érgdo publico ou
empresa privada
devidamente credenciada
pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social da
Republica Federativa do
Brasil.
Pontuagdo Maxima Total: 100,0
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N° DATA: [ [2017
(ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA)
NOME DO CANDIDADO(A): NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
RG N°
ORGAO EXPEDIDOR UF: DATA DE NASCIMENTO
I CPF N° TITULO DE ELEITORAL N°
ZONA ELEITORAL N° SEGAO N° PIS N°
PASEP N° GRAU DE INSTRUGAO:
ENDEREGO
RESIDENCIAL:
N° BAIRRO:
CIDADE:
UF: E-MAIL:
TELEFONE RESIDENCIAL:
) TELEFONE CELULAR (__ )
PORTADOR DE DEFICIENCIA (___)SIM. (__)
NAO. QUAL? CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:

DECLARO ser verdade todas as informagdes constantes neste documento, sendo de minha inteira responsabilidade todas
as informacdes nele contidas, inclusive quanto ao preenchimento incompleto.

DECLARO que, ao efetivar minha inscrigio para o Processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n° 001/2017 da
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Beténia, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, 0
qual concordo plenamente.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ , de de 2017.
Cidade UF Dia Més
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRIGAO / DOCUMENTOS

INSCRIGAON° DATA: __|__ 2017 o
(ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA)

A Comissao

Na condigéo de candidato(a) na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n° 001/2017 da Secretaria Municipal de
Educagéo da Prefeitura de Betania, solicito anlise da documentag&o anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE ESPECIFICAGAO DOS DOCUMENTOS QUANTIDADE DE
APRESENTAGAO FOLHAS

Ol N G AW DN -

-_
o

-
-

-
N

-
w

-
=N

-
(3, ]

-
»

-
~

-_
oo

-
o

20
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentado em anexo.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ , de de 2017.
Cidade UF Dia Més

Prefeitura Municipal de Betania — PE
CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfil6fio Feitosa, n° 60 — Centro — Betéania - PE



Prefenura de

etania

IR _ A forca do powvo, construindo um novo tempo.

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

INSCRIGAO N° DATA: __ [ J2017

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):

Ao Presidente da Comisséo,

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para 0 Cargo de
, solicito reviséo da minha avaliagéo
pelas seguintes razdes:

ATENGAO: Preencher o recurso com letra legivel; Apresentar argumentagdes claras e concisas; Preencher o recurso em 02 (duas)
vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega; Nao é permitido acostar
nenhum documento aorecurso.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ ) de de 2017.
Cidade UF Dia Més
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Eu, ;
DECLARO para fins de contratacéo temporaria no cargo de

, da Secretaria Municipal de
na Prefeitura Municipal de Betania, Estado de Pernambuco, QUE EXERGO cargo, emprego, ou fungdo publica junto a
administragdo publica direta, autarquias, fundacdes,empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder pUblico, acumulavel com o cargo em que em que serei
contratada, em consonancia com os incisos XVI e XVl do art. 37, da Constituicdo Federal.

CARGO LOCALIZAGAO HORARIO
TRABALHO

Conforme declaragao e/ou certidao comprobatéria em anexo, expedida pela autoridade competente.

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte;

XVI - é vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poderpublico;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao qualquer alteracio que venha a ocorrer em minha vida
funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagao de cargos, sob pena de instaurar-se
0 processo administrativo disciplinar de que trata o artigo 214 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ , de de 2017.
Cidade UF Dia Més
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Eu, ,

DECLARO para fins de contratagdo temporaria no cargo de

, da Secretaria Municipal de na
Prefeitura Municipal de Betania, Estado de Pernambuco, QUE NAO EXERGO qualquer cargo, emprego, ou fungdo piblica
junto a administrag&o publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida
funcional, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituigdo Federal.

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte;

XVI - é vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no incisoXI.

a) a de dois cargos de professor;
b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagéo supra referida.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ ) de de 2017.
Cidade UF  Dia Més
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