Prefeitura de

Betania

- A forca do powo, construindo um novo tempo.

PORTARIA N2260/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, no uso de suas atribuicoes legais,
observados os termos da Lei Municipal 569/2008 e o Decreto Municipal n?
021/2017.

RESOLVE:

I. Publicar o Edital da Selecao Publica Simplificada, visando a contratagao
temporaria de 17 (dezessete) profissionais da area de saude, sendo: 07 (sete)
médicos plantonistas, 01 (um) médico cardiologista, 01 (um) médico obstetra, 01
(um) médico ortopedista, 01 (um) médico pediatra para atuarem na Unidade Mista
Alcides Ferreira Lima e, 06 (seis) médicos para atuarem nas Unidades Basicas de
Saude - UBS’s, conforme detalhamento constante no Edital integrante desta
Portaria.

II. Determinar que a Selecao Publica Simplificada regida por esta Portaria seja
valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a contar da sua
publicacdo, observado o interesse da Prefeitura Municipal de Betania.

III. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria,
observados os termos da Lei Municipal n® 569/2008, e demais normas aplicaveis a

matéria.

IV. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Betania/PE, 28 de maio de 2018.

MARIO GOMES FLOR FILHO

Prefeito
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/2018

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a
contratacdo temporaria para desempenho das fung¢des e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I deste Edital, no ambito da Secretaria de Saide do municipio
de Betadnia

1.2 A selecdo publica de que trata o item anterior esta fundamentada na Lei
Municipal 569/2008 e Lei Municipal 583/2009, a qual estabelece no Artigo 42, que
a contratacdo ndo podera exceder 48 (quarenta e oito) meses, improrrogaveis, a
contratacao de pessoal de que trata esta selecdo se dard por um periodo de 12
(doze) meses, em atendimento a necessidade temporaria, na hipdtese de
excepcional interesse publico, por meio dos 6rgdos da administracao direta do
Municipio, dar-se-a nos termos desta Lei e, promulga em consonancia com o que
determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988; o inciso VII, do Artigo 97, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

1.3 O processo Seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em uma tnica
Etapa, consistindo em uma Avaliacdo Curricular - Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional, em carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogados por igual periodo a critério da Secretaria de Administracao e
Recursos Humanos.

1.5 Para a divulgacao dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, sera
utilizado tio somente o diario da AMUPE, devendo o resultado final ser
homologado por meio de Portaria expedida pelo Prefeito do Municipio.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes
deste Edital, sera de responsabilidade da Prefeitura de Betdnia/PE, por meio da
comissdo nomeada através da portaria 251/2018.

3. INFORMACOES RELATIVAS AS CONTRATACOES A SEREM EFETUADAS

3.1 A funcdo, salario base, carga horaria, requisitos de formagdo para investidura,
numero de vagas e atribui¢des estdo descritos no Anexo .
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4. DAS VAGAS
4.1 As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme Anexo I.

4.2 As vagas destinadas a presente Selecdo Publica Simplificada devem ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
correspondente, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacao do
resultado final da Selecao.

4.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderao ser
convocados (as) candidatos (as) aprovados (as), mas nao inicialmente classificados
dentro do nimero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas ofertadas por fun¢do neste Edital, o percentual de 5% (cinco
por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicio do Estado de
Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢cdo especial do candidato

(a) com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual concorre.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3 Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia (Anexo 1V),
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (as),
no que se refere aos critérios de Avaliagdo de Titulos, classificacao e aprovacao, em
conformidade ao que determina o artigo 41, inc. [ a IV do Decreto Federal n? 3.298,
de 1999, e suas alteracoes.

5.4 A classificacdo do (a) candidato (a) que concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia, ndo garante a ocupacao da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera realizada pela Junta Médica da
Prefeitura de Betania/PE, ou entidade por ela credenciada, para confirmacdo da
deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

5.5 No dia e hora marcados pelo Municipio para a realizacao da Pericia Médica, o
(a) candidato (a) deve apresentar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID 10
(OPAS-OMS), e indicando a causa provavel da deficiéncia.
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5.6 O (a) candidato (a) que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas e sera excluido do certame pela Prefeitura de Betania

5.7 0 (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame pela Prefeitura
de Betadnia

5.8 Da decisao proferida pela Pericia médica de Betania/PE caberd recurso no
prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, devendo ser entregue
diretamente a Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos de Betania

5.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos (as), por reprovag¢ao no certame ou por decisao da Pericia
Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos
demais candidatos (as) sem deficiéncia, observada a ordem de classificacao.

5.10 Apos a contratacdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia
que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O processo de inscricdo desta Selecdo Publica Simplificada sera realizada na
sede da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Betania,
gratuitamente:

a) O inteiro teor do Edital estard disponivel no enderego eletronico
www.betania.pe.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢do desse documento;

b) Os candidatos deverdo entregar PRESENCIALMENTE, ou, a DISTANCIA
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
modalidade de envio Aviso de Recebimento - AR, na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de BETANIA, situada na Praca Anfiléfio
Feitosa n® 60 - centro - CEP: 56.670-000, no periodo de 08:00h as
13:00horas do dia 29 de maio até o dia 14 de junho de 2018, com cépia dos
documentos exigidos no item 6.1, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo, demais informacgdes prestadas e documentagdes enviadas.

6.2 0 (a) candidato (a) inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento de
formularios e insercao de documentos, podendo ser excluido do processo seletivo.
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6.9 Nao sera aceita a inscricao que nao atender ao estabelecido neste Edital.

6.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declara¢do, bem como
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

6.11 As informagdes prestadas no ato da Inscricao sdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), devendo ser excluido da Selecdo o (a) candidato (a) que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

7. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 A apresentacdao dos documentos tera carater eliminatorio e classificatorio,
sendo consideradas, exclusivamente, as informacoes prestadas no ato da inscrigao,
nado sendo acatada nenhuma informag¢do encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 Nao serao recebidos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

7.3 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.

7.4 E vedado o entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste edital.

7.5 A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das normas do presente
processo de selecdo simplificada, contidas neste Edital, em outros instrumentos
normativos, erratas e comunicados que forem publicados no site da AMUPE

7.6 A inscricdo do (a) candidato (a) que apresentar documentag¢do falsa ou
incompleta serd cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo responsavel pela
Selecdo Publica Simplificada ou Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos
da Prefeitura de Betania

7.7 Na entrega de documentos sera permitida a apresentacao do (a) candidato (a)
por procuracdo especifica, publica ou particular. Nesse udltimo caso, com firma
reconhecida em cartorio, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de requerimento e do documento original da identidade do (a) procurador (a).
Para cada candidato (a), devera ser apresentada uma procuragao que ficara retida.

8. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 A Avaliagdo Curricular - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional tera
carater eliminatdrio e classificatério.

8.2 A Avaliacdo Curricular - Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional tera valor
maximo de 10 pontos, observadas as tabelas de pontos constantes no Anexo II.
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8.3 O candidato dever3, obrigatoriamente, apresentar a documentacao:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;
b) Cédula de Identidade;

c) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢cdo ou Certidao de Quitacao
Eleitoral (internet);

d) Identidade profissional (comprovacao de registro e regularidade no 6rgao
fiscalizador da profissdo);

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato (a), atualizado, pelo menos
entre os ultimos trés meses;

f) Declaracao de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos
previstos em lei;

g) Diploma ou Certificado de conclusao do curso superior;
h) Certificado de Pds-graduacgao, se houver;

8.4 O (a) candidato (a) que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro
dos critérios constantes das tabelas de pontos (Anexo II), sera pontuado apenas
uma Unica vez.

8.5 Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem
correlacdo com a func¢do para o qual o (a) candidato (a) esta se inscrevendo.

8.6 A experiéncia profissional sera comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Certidao/Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
constem expressamente o cargo/funcdo e as atividades desenvolvidas;

c) No caso de experiéncia profissional como autdbnomo, mediante documento
oficial, no qual constem expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicao
para a qual trabalhou, acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/funcao
desempenhado e as atividades desenvolvidas;

e) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaracdo, autenticada
em cartodrio, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou, na qual constem expressamente as atividades desenvolvidas.
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8.7 Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade,
deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério
da Educacgao ou Sistema Estadual de ensino;

8.8 Os certificados que comprovem a conclusdo de Curso de Pés-graduacao (Lato
ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por instituicdo de educacgao
superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com Resolucao MEC/CNE/CES
n201/2007;

8.9 A fracao de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera
computada como 01 (um) més;

8.10 Na hipdtese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a
alinea “b” do subitem 9.6, a Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida
inexisténcia.

8.11 Periodos de estagio e trabalho voluntario nao serdo considerados pra fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

8.12 A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo sera obtida por meio
do somatorio simples dos pontos considerados nos itens da tabela constante no
Anexo IL

8.13 Os (as) candidatos (as) serdo ordenados (as) nas vagas, de acordo com o valor
decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

8.14 Na contagem geral dos pontos, ndo serdao computados os pontos que
ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

8.15 Sera classificado apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
3.0 (trés ) pontos.

9. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os (as) candidatos (as) serdo classificados na ordem decrescente da pontuacao
obtida na avaliacdo curricular.

9.2 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial dos Municipios, na
data prevista no Anexo III, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato
(a) acompanhar todas as informagdes do certame neste site.

9.3 Em caso de empate entre os (as) candidatos (as) aprovados/classificados (as)
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de desempate, na
ordem apresentada a seguir:
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a) Possuir maior titulagao académica;
b) Possuir idade cronolégica maior;
c) Ter maior tempo de experiéncia na Administracdao Publica;

d) Tiver participado como Jurado, de acordo com o Artigo 440, do Codigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1991), com redag¢do determinada
pela Lein® 11.689/2008;

9.4 Fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas anteriores;

9.5 Apo6s o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de
candidatos (as) aprovados durante a validade da Selecdo Publica Simplificada,
podera a Prefeitura do Betdnia/PE convocar novos candidatos (as), obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os (as) candidatos (as) que discordarem do resultado preliminar poderao
interpor recurso administrativo, no endereco: Secretaria de Administracdo da
Prefeitura de BETANIA, situada na Praca Anfil6fio Feitosa n° 60 - centro - CEP:
56.670-000, ou através do e-mail: betaniamunicipal@gmail.com, no periodo
estabelecido no Anexo III, por meio de requerimento justificando sua discordancia,
conforme modelo de formulario eletrénico previsto no Anexo V.

10.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outros
meios ndo especificados neste Edital.

10.3 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

10.4 O (a) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso eletronico, devera
apresentar argumentagdes claras, concisas e dar comando de envio no sistema.

10.5 Recursos inconsistentes ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital
serdo indeferidos.

10.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

10.7 O resultado do julgamento dos recursos eletronicos sera devidamente
homologado e divulgado para que se produzam os efeitos administrativos e legais,
e estardo disponiveis aos recorrentes no site da AMUPE na data prevista no Anexo
I1.

11. DA CONTRATACAO
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11.1 Apds a publicacdo da Homologacdao da Selecdo Publica Simplificada, a
Prefeitura do Betania/PE convocara os selecionados, mediante publicacdo de
Portaria em Diario Oficial da AMUPE. O (a) convocado (a), no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicacdo, devera comparecer a Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura do Betania/PE, portando os
documentos citados no subitem 12.4, a fim de andlise da documentagdo para
posterior assinatura do contrato.

11.2 Apo6s entrega e analise da documentacdo, conforme item 13.1, o (a) candidato
(a) sera encaminhado (a), conforme critérios de conveniéncia e necessidade do
Municipio, a unidade de trabalho para inicio do exercicio das fun¢des, devendo a
assinatura do Contrato corresponder a data da confirmacdo do inicio do exercicio
na unidade de trabalho. O (a) candidato (a) que ndo atender aos subitens 13.1 e
13.2, independente do que motivou o nao atendimento, sera desclassificado (a) e
convocado (a) o (a) candidato (a) subsequente, de acordo com a ordem de
classificagao.

11.3 Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) Nao acumular cargo, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino, e
obrigacdes eleitorais;

h) Ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicdes da
funcao, conforme exames admissionais, exames psicologicos e laudo médico do
trabalho;

i) Estar inscrito no respectivo drgao de classe, quando lei assim o exigir;

j) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo san¢do por improbidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.

11.4 Sdo documentos necessarios para a contratacao:

a) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Prefeitura Municipal de Betania — PE
CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfiléfio Feitosa, n° 60 — Centro — Betania - PE



BPrefeuura de

k. A forca do povo. construindo um novo tempo. ¥

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;
c) Declaragdo de Regularizacao de CPF (emitida pela internet);
d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicio ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral (internet);

f) Cartao PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdmica Federal, se PIS;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folhas da Foto e da
Identificacao);

h) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacdo de registro e
regularidade no 6rgdo fiscalizador da profissao);

i) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
quando do sexo masculino;

j) Comprovante de residéncia em nome do candidato (a);
k) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual;

1) Declaragdo de que ndo acumula, cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) Ultimo extrato de pagamento (contracheque) se for funcionario (a) publico (a)
(neste caso, anexar na declaracdo de vinculo);

n) Comprovacao do nivel de escolaridade exigida para a func¢do escolhida;

0) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior com o Histérico Escolar
ou Certificado de conclusao do Ensino Médio (Magistério) com Histérico Escolar;

p) Certificado de Pds-graduacdo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;
q) Comprovante do pedido de exoneracao do Cargo Comissionado, quando couber;

r) Comprovante do pedido de exoneracdo do vinculo que apresentar
incompatibilidade de horario, quando couber;

s) 02 Fotos 3x4.

11.5 Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo contratados (as) pelo prazo de
12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n2
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569/2008 observado o numero de vagas, a ordem de classificacdo, a necessidade
do servigo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

11.6 A convocacgdo para as contratacdes se dara por meio de Portaria publicada no
Diario Oficial dos Municipios e por telegrama, sendo o (a) candidato (a) o Unico
responsavel pelo acompanhamento /verificagao.

11.7 O inicio das atividades do (a) candidato (a) dar-se-a imediatamente apos a
assinatura do Contrato.

11.8 O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da
Administracao Publica.

11.9 Considerando o interesse publico preponderante, o (a) candidato (a) que nao
aceitar a lotacdo determinada pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, sera considerado (a) como desclassificado da Selecio Publica
Simplificada.

11.10 A ndo aceitagdo da lotacao devera ser declarada por escrito.

11.11 Em caso de litigio com a Administracao Publica o foro competente é o da
Justica comum da Comarca do Betania/PE, dada a natureza juridico-administrativa
dos contratos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario por meio do
presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-
se o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco/PE, no que tange
a saldrio base, férias e, no que couber o regime disciplinar, sendo, contudo, as
contribuicdes previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nenhum candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital
ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgado,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

13.2 Nao sera emitido em favor do (a) candidato (a) qualquer tipo de declaracdo
ou atestado que se reportem a sua classificagao, valendo, para esse fim, o resultado
da Selec¢do Publica, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

13.3 Nao serdao fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas e
classificacdbes do candidato na Sele¢do Publica. O (a) candidato (a) devera
acompanhar cuidadosamente as publica¢des oficiais da Prefeitura do Betania/PE
no diario oficial da AMUPE.
Prefeitura Municipal de Betania — PE
CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfiléfio Feitosa, n° 60 — Centro — Betania - PE



Prefeitura de

Betania

» A forca do powo, construindo um novo tempo.

14.4 A classificacao do (a) candidato (a) assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
do Municipio, a existéncia de vaga e a rigorosa ordem de classificacdo.

14.5 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objeto
de questionamento, serao objeto de deliberagdo pela Prefeitura Municipal de

Betania.

Betania, 28 de maio de 2018.

MARIO GOMES FLOR FILHO
- Prefeito -

NUBIA DE AGUIAR MAGALHAES
- Secretaria de Saude -

ANTONIO DEMONTIEU AURELIO SOARES
- Presidente -

NUBIA DE AGUIAR MAGALHAES
- Membro -

LEILSON LEITE DA SILVA
- Membro -
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ANEXO 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Funcdo/Cargo | Vagas Vagas Requisitos para | ATRIBUICOES Lota¢ | Carga Remuneracao
Gerais | Portadores de | exercer a fungao ao Horaria
Deficiéncia
Médico 06 vagas | 01 vaga Curso de Efetuar exames clinicos; solicitar exames | Secre | Plantio R$ 1.800,00
Clinico _ Graduagido laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e taria de 24h | (por plantio)
) Bacharelado em prescrever medicagdes; analisar e interpretar .
Plantonista Medicina + exames laboratoriais e radiograficos; conceder de, Semanais
Registro atestados de saudde; coordenar e auxiliar as Saude
Profissional. atividades dos servigos de salude; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.
Médico 01 vaga - Curso de Graduagdo | Efetuar diagnésticos de afecgdes cardiacas, | Secre | 30 horas R$ 4.000,00
Cardiologista Bacharelado em | realizando anamnese, ausculta¢io, radioscopia e taria
Medicina + | por outros processos; supervisiona a realizacao de d
especializacdo eletrocardiograma ou executa-o manipulando xo e,
equivalente ao cargo | eletrocardiégrafo e monitores ; realiza exames Satde
+ Registro | especiais, tais como, o de angiocardiografia,
Profissional. pungdes e outros exames cardiodinamicos,
utilizando aparelhos e instrumentos

especializados; prepara clinicamente o paciente
para cirurgia, acompanhando a evolucdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla
funcdes cardiacas durante o ato cirurgico,
mantendo o controle pela auscultacio,
eletrocardiografo, monitoragem e outros exames,
garantindo o andamento satisfatério das mesmas;
realiza cirurgias do coracdo e outros O6rgios
toracicos, utilizando-se do aparelho coragao-
pulmio artificial, pelo sistema extracorporeo, a
fim de implantar marca-passo, trocar valvulas,

R ——————
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fazer anastomose, ponte- safena, transpor artérias
mamarias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza
controle periddico de doencas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas,  praticando  exames  clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para
prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras tarefas correlatas.

controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar
e prestar suporte técnico de gestido em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do

Médico 01 vaga Curso de Graduagdo | Efetuar exames clinicos; solicitar exames | Secre | 30 horas R$ 4.000,00
Obstetra Bacharelado em | laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e | t5pig

Medicina + | prescrever medica¢des; analisar e interpretar d

especializacdo exames laboratoriais e radiograficos; conceder e,

equivalente ao cargo | atestados de saude; coordenar e auxiliar as Satde

+ Registro | atividades dos servicos de satde; exercer outras

Profissional. atividades compativeis com o cargo.
Medico 01 vaga Curso de Graduagdo | Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever | Secre | 30 horas R$ 4.000,00
Ortopedista Bacharelado em | medicagbes; analisar e interpretar exames | t5pig

Medicina + | laboratoriais e radiograficos; conceder atestados d

especializacdo de sadde; coordenar e auxiliar as atividades dos e,

equivalente ao cargo | servicos de satde; exercer outras atividades Saude

+ Registro | compativeis com o cargo.

Profissional.
Médico 01 vaga Curso de Graduacdo | Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever | Secre | 30 horas R$ 4.000,00
Pediatra Bacharelado em | e ministrar tratamentos para as diversas doencas, taria

Medicina + | perturbacgdes e lesdes do organismo e aplicar os de

especializacdo métodos da medicina aceitos e reconhecidos 3

equivalente ao cargo | cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e | Saude

+ Registro | correlatos; Emitir laudos e parecer; Desenvolver

Profissional. acoes de saude coletiva; Planejar, coordenar,
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Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-
0 com outros niveis do sistema.

Médico UBS 05 01 Curso de Graduacio
Bacharelado em

Medicina + Registro
Profissional.

Efetuar exames clinicos; solicitar exames
laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e
prescrever medicagdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder
atestados de saude; coordenar e auxiliar as
atividades dos servicos de saude; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Secre
taria
de
Saude

40 horas

7.700,00

R ——————
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ANEXO II
TABELA DE PONTUACAOQ
[tens Pontuacao | Pontuacao
Unitaria Total
1. TITULACAO ACADEMICA (MAXIMO DE 6,0 PONTOS)

Doutorado (maximo 1 titulo) 2,0 2,0
Mestrado (maximo 1 titulo) 1,5 1,5
Especializacdo lato sensu com carga horaria minima de | 1,0 2,0
360 horas (maximo 2 titulos)

Bacharelado (maximo 1 titulo) 0,5 0,5
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 4,0 PONTOS)

Por cada ano completo de pleno exercicio ( no maximo 10 | 0,3 3,0
anos) devidamente comprovado, através de contrato de

prestacdo de servicos, carteira de trabalho ou quaisquer

outro documento equivalente.

*Aprovacdo em concurso publico para cargo de médico | 0,2 1,0

generalista (maximo de 05 aprovagdes) devidamente
comprovado através de publicacdo em jornal oficial ou
portaria de nomeacao.
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ANEXO III
CALENDARIO DE ATIVIDADE

ATIVIDADE DATA
Publicacdo de Edital 29/05/2018
Inscrigao 30/05/2018 a

15/06/2018
Resultado Preliminar 20/06/2018
Periodo de Recurso 21/06/2018 a

25/06/2018, das 8
horas as 13 horas

Resultado Definitivo 29/06/2018

Homologacado 29/06/2018
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FiSICO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n2 001/2018.

Eu, , carteira de identidade n? , inscrito nesta Selecao
Publica Simplificada, como candidato (a) a fung¢do de , declaro ser
deficiente fisico de condicao ndo impeditiva do exercicio da mencionada funcao,
conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteracgdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscricio dentro destas
condi¢des especial. Anexo, neste ato, atestado/laudo médico nos termos do Edital
n?__ /2018.

Betania/PE, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfiléfio Feitosa, n° 60 — Centro — Betania - PE



Prefenura de

etania

- A forca do powo, construindo um novo tempo. 3

ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a):

Nuimero da Inscricdo: _____ RG:__ __CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato (a) a fun¢ao , solicito revisdo do Resultado da Avaliacao

Curricular - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional pelos motivos a seguir
expostos:

Instrucdes:

1. Preencher o recurso em documento digitado ou datilografado;
2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas;

3. Assinar o documento;

4. Digitalizar e transformar o arquivo em PDF;

5. Enviar para o e-mail: betaniamunicipal@gmail.com; ou protocolar

presencialmente na Secretaria de Administracio da Prefeitura de BETANIA,
situada na Praca Anfil6fio Feitosa n°® 60 - centro - CEP: 56.670-000.
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